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  I. ЦЕЛ  

 1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка  на 

учителите.  

II.ПРИОРИТЕТИ 

1. Развитие на професионалните умения на учителите. 

2. Постигане на положителни промени в личността на учениците чрез овладяване на 

трайни знания, умения и навици. 

 3. Развиване на учениковата личност чрез овладяване в учебния процес на ключови 

компетентности и прилагането им в конкретни практически задачи.  

4. Издигане и утвърждаване престижа на училището. 

III. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:  

1. Система за квалификационна дейност в училище, чиито план е неразделна част от 

годишния план на училището. Към него да се добавят и плановете на  

методическите обединения 

 2. Стимулиране на  учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към 

активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит. 

3. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети. 

 4. Създаване на  трайни мотиви за учебна дейност в учениците чрез разнообразни 

форми за проверка и оценка на знанията . 

 5. Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване и стимулиране 

на професионалните изяви на учителите.  

 ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА  

1. Иновативни методи на обучение на ученици билингви. 

2. Преодоляване на неграмотността и повишаване на качеството на знанията и 

уменията на учениците чрез самостоятелната работа. Самоподготовка  в електронна 

среда.  

3.Ефективно използване на часовете извън учебния план, проекти , масови 

мероприятия и други дейности  за активиране на желанието на учениците за учене. 

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ:  Учители по общообразователна ,  класни ръководители , 

учители ЦОУД 



 

 IV. ФИНАНСИРАНЕ - Средствата за квалификация на персонала се определят в 

началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.  

Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 

училището.  Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се 

осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, 

средства от проекти и програми за квалификационна дейност.. 

 V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 1. Разработена система за квалификационна дейност в училище. 

 2. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на  

условията  на работа в съвременното българско училище. 

 3. Мотивирани преподаватели за развиване на знанията, уменията и 

компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.  

4.Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОИ от повече 

ученици 

 

А.  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ПО МЕТОДИЧЕСКИ ОБЕДИНЕНИЯ 

 

1.Методическо подпомагане и наставничество  на млади учители. 

                                                                                      Срок: постоянен        

                                                                                       отг. Главен учител 

                                                                                       Директор 

 2. Заседания на МО за приемане на плановете на МО за учебната година. 

Запознаване  с промените в Наредби на МОН 

                                                                                        Срок: по план на МО  

                                                                                         отг.: председатели 

 

 3. Провеждане на сбирки на МО – не по-рядко от един път на два месеца.  

                                                                                       Срок: по план на МО  

                                                                                        отг.:председатели                                                                                                

4.Организиране обмяната на добри практики в училище, ориентирани към 

повишаване качеството на обучението- открити уроци и презентации по МО с 

използване на ИКТ и междупредметни връзки . Обмяна на опит. 

                                                                Срок:по план на МО 

                                                              отг.гл. учител и председатели на МО 

 

 5.Картотекиране на всички материали, получени от учителите при участия в 

обучения по проекти и предоставяне за общо ползване в училищната бибилиотека. 

Размножаване на обучителните дискове по всяка тема за всеки учител. 

                                                                                        Срок: по график 

                                                                                       Отг.: главен учител                                                                             



 6. Семинари на тема: 

6.1. Иновативни методи на обучение на ученици билингви 

6.2. Преодоляване на неграмотността и повишаване на качеството на знанията и 

уменията на учениците чрез самостоятелната работа. Самоподготовка  в електронна 

среда. 

 6.3.Ефективно използване на часовете извън учебния план, проекти , масови 

мероприятия и други дейности  за активиране на желанието на учениците за учене 

 

                                                                                         Срок: декември-март 2022г. 

                                                                                           отг.: председател 

 

 

 7. Изготвяне на анализи на резултатите през първи и втори учебен срок, входно 

ниво,изходно ниво и външно оценяване. Определяне на основните проблеми и 

представяне на предложения за решаването им. 

                                                      Срок: Х,І, VІ 

                                                                      отг: учители,гл. учител 

8. Участие в състезания и олимпиади на общинско, областно и национално ниво. 

                                                                                          Срок :постоянен  

                                                                                            отг.: учители 

9. Организиране на спортни състезания по случай празниците на училището и 

подготовка на учениците за участие в общински и областни състезания. 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Вътрешнонституционална квалификация 

 

2.1. Дейности по методически обединения 
 
Тема Вид 

дейност 

Прогнозен 

бр. 

участници 

Време на 

провеждане 

Очаквани резултати Приложимост на наученото 

1. Изработване на План на МО Работна  

среща 

17 ІХ.2022г. Повишаване на качеството 

на обучението и резултатите 

от ОП 

Дейности с учители и 

ученици 

2. Програмите по Безопасност 

на движението по пътищата /1-7 

клас. 

Гражданско,здравно,екологично 

и интеркултурно образование в 

часа на класа- изготвяне на 

плана на класния  ръководител 

и плана за втория ЧК . 

Работна  

среща 

17 ІХ.2022г. Повишаване на качеството 

на обучението и резултатите 

от ОП 

 

При оценяване на 

учениците 

      

4.Анализ на резултатите от 

входно равнище 

Работна  

среща 

17 Х.2022г. Повишаване на качеството 

на обучението и резултатите 

от ОП 

 

5. Анализ на резултатите от 

външно оценяване в ІV и VІІ 

клас 

Работна 

среща 

  

18 V-VІ.2023г. Повишаване на качеството 

на обучението и резултатите 

от ОП 

 

 

6. Обмяна на добри практики- 

открити уроци и презентации по 

 

Открити 

уроци 

 

17 

 

постоянно 

 

Повишаване на качеството 

на обучението и резултатите 

 



учебни предмети  от ОП 

7. Методическо подпомагане и 

наставничество на млади 

колеги 

Работна 

среща 

4 постоянно Повишаване на качеството 

на обучението и резултатите 

от ОП 

 

 

 

2.2. Институционални квалификационни дейности 

 
Тема Форма Прогнозен 

бр. 

участници 

Време на 

провеждане 

Продължителност Място на 

провеждане 

Водещ Прогнозна 

стойност 

1.Иновативни методи на 

обучение на ученици 

билингви 

тренинг 17 .11.2022 г. 2 часа ОУ учители по ИТ 0,00 

2. .Ефективно 

използване на часовете 

извън учебния план, 

проекти , масови 

мероприятия и други 

дейности  за активиране 

на желанието на 

учениците за учене                                                                                                                                                                                                                                              

работни 

срещи 

17 .ІV.2022г. 2 часа ОУ гл.учител,учители 0,00 

3.Преодоляване на 

неграмотността и 

повишаване на 

качеството на знанията 

и уменията на 

учениците чрез 

самостоятелната работа. 

работни 

срещи 

17 ІІ.-VІ. 

2023г. 

2 часа ОУ учители 0,00 



Самоподготовка  в 

електронна среда. 

 

4. Преход от начален етап 

към прогимназиален етап-

проблеми и решения 

семинар 17 ХІІ.2022г. Подобряване на 

усвояването  на 

български език 

от начален етап 

   

        

Участие в квалификационната програма на РУО – Силистра на областно равнище 

 

1. Участия в методически дейности, организирани от експертите (работни групи, открити уроци, работни срещи, тренинги) 

1. Учителите и директорът участват в методически дейности, организирани от експерти на РУО 

     

                                                                                                  

 

2. Участия в обучения и регионални форуми за представяне на опит 

 

Областен форум за споделяне на добри практики в начален етап-  

 

4. Други участия в квалификационни форми (по проекти, на национално ниво, в департаменти, ВУЗ- ове, НИОКСО) 

 



 

ПРАВИЛА 

ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА 

ДЕЙНОСТ 

 с включен механизъм за финансова подкрепа 

 
1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Този документ определя правилата за участие на персонала в 

квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на 

участниците. 

Тези правила определят начина, реда и финансирането на 

професионалната квалификация на персонала. 

 

2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА 

ДЕЙНОСТ  

 

2.1. За професионална квалификация на всеки член от учителския 

персонал се полагат минимум по 35 лв за календарна година.  

2.2. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната 

дейност, която да бъде в състав: по един представител на 

методичните обединения и един възпитател. 

2.3. Решенията на Комисията по квалификацията  се съгласуват с 

директора на училището. 

2.4. Приоритетно се осигурява на преподавател на всеки 4 години 

участие в курс по БДП. 

2.5. Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 

години участие в курс по БДП. 

2.6. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на 

Комитета по условия на труд, курс на тази тематика. 

2.7. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се 

ползва с приоритет този, който е заложен в плана за 

квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са 

ориентирани към новостите в образователната система. 

2.8. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се 

ползва с приоритет този преподавател, който  предходната учебна 

година не е посещавал такъв. 

 

 

 



 

 

 

3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА  

     ДЕЙНОСТ 

 

3.1. При изчерпване на предвидените средства  от училищния бюджет за 

квалификационна дейност и предложеният курс е пряко свързан с 

актуално учебно съдържание, финансирането на  курса може  да 

стане от съответния учител. 

3.2. При изявено желание за участие в квалификационен курс от 

определен преподавател, но  изчерпан училищен бюджет за 

квалификационна дейност, училището може да дофинансира 

участието чрез изплащане на  пътни разходи. 

3.3. При наличие на изявено желание от определен преподавател за 

участие в квалификационен курс на собствени разноски и 

съгласувано с директора на училището, дори и в учебно време, да му 

се предоставя тази възможност. 

 

4. ПРАВИЛА, РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 

ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ. 

4.1. Осъществяването на обучителни курсове с 

вътрешноквалификационен характер да става по предложение на 

Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора 

на училището. 

4.2.  Финансирането на вътрешноквалификационната дейност да се 

осъществява по предложение на Комисията по квалификационна 

дейност и съгласувано с директора на училището. 

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

Предложените правила за реда на участието в квалификационна 

дейност се утвърждават от директора на училището, подлежат на 

актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено 

предложение на всеки член от колектива. 
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