
    Основно училище „Св.Св.Кирил и Методий” 

        с.Черник, общ. Дулово, обл. Силистра 
         ouchernik@mail.bg  тел: 0864 2 22 26 
 
 
 

                                                               П  Р  О Т О К О Л 

                                      №3/08.07.2022 ГОДИНА 

    Днес – 08.07.2022 година в сградата на ОУ „Свети свети Кирил и Методий“ 

с. Черник  от 17.00 часа се проведе заседание на обществения съвет на 

училището при следния дневен ред: 

1.Доклад-анализ на разходването на бюджета на училището за периода 

януари-юни  2022 година 

Присъстваха всичките пет членове на обществения съвет. 

По първа точка директорът представи на вниманието на присъстващите 

анализ на разходването на бюджета на училището за периода януари-юни 

2022 година 

 

I. Бюджет за 2023г.  

1. План  

a) „ Общообразователна дейност „  447 876лв. 

b) „ Добавки за подобряване на материал техническата база „  3 399лв. 

c) ” Средства за Целодневно организация на учебния ден „  141 117лв. 

d) „ Закуски „ 10 545лв. 

e) Ресурсно подпомагане 1 180лв. 

f) Индивидуална форма на обучение 7 149лв. 

g) Занимания по интереси 5 821лв. 

 

          Годишния бюджет на база на броя на учениците          617 087лв. към 01.01.2023г. 

Бюджета за 2023г. представлява продължение на бюджета за 2022г., като ЕРС са тези 

определени със РМС540/2022г.(стандартите за периода 01.09.-31.12.2022г. в лв.) и броя на 

децата към 01.09.2022г. 

2. Средства за увеличение на минималната РЗ 

  3 944лв. по щатна информация. 
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3. Преходен остатък от 2022г. към 01.01.2023г- 

5 649лв., което включва: 

 Занимания по интереси 2 225лв.; 

 Бюджет 3 424лв. . 

 

Общи размер на годишния бюджет за 2023г. е сбор от преходния остатък и бюджета на 

база на броя на учениците. Цялата сума възлиза на 626 680лв. към 01.01.2023г.            

4. Корекции на плана-добавки на целеви средства  през 2 тримесечие на 

бюджетната година. 

 Средства за учебници 8 327лв. 

        4.Трансфери от МТСП по програми за осигуряване на заетост. 

Бюджета към 31.06.2023г. = 626 680лв.+8 327лв.=635 007лв. 

     ПРИХОДИ ЗА 2 ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2023 ГОДИНА 

        1.Реализирани  собствени приходи в размер на 2 628лв., които са: 

-Приходи от Цетин Б-я ЕАД  5 256лв. 

-Внесен данък от приходи от 2022г.  -295лв. 

Всичко собствени приходи 4 970лв. 

        2.Други неданъчни приходи 

 Цленски внос на училищното настоятелство 1 610лв. 

 

        3.Преведена субсидия  

- Субсидия за шестмесечие е 331 665лв. 

- Сума за гориво задържана от месечната субсидия 17 992лв. 

-Спряна сума за Занимания по интереси 238лв. 

 

5. Получени трансфери 

 Програма за временна заетост ....Няма.....лв. 

 

4.Преходен остатък 

-5 649лв. 

Всичко приходи към 30.06.2023г. е сбор от приходните точки посочени по горе: 4 

970лв.+1 610лв.+331 665лв.+5 649лв.=              343 894лв. 

РАЗХОДИ ЗА 2 ТРИМЕСЕЧИЕ НА 2022 ГОДИНА  

За  2 тримесецие на 2023 година ОУ Черник  има р-ди в размер на 319 366лв. , 

разпределен по следните бюджетни параграфи.  



1. Заплати на перс., нает по тр. и сл. прав. ( §01-00 ) 

213 903лв.(заплати от м.12.2022г. до м.05.2023г.) 

2. Др. възнаграждения и плащания за персонала             16 077лв.в това число 

(§02-00) : 

 СБКО 15 262 в т.ч. представително облекло 10 500лв. 

 Други плащания и възнаграждения (обезщетения за първите 3дни от 

болнични листове) 815лв. 

3. Задължителни осигурителни вноски от работодателя 54 435лв.това число 

(§05-00): 

a) ДОО  27 484лв. 

b) УчПФ 8 797лв. 

c) ЗОВ  11 643лв. 

d) ДЗПО  6 512лв. 

4. Издръжка 

 Изразходени са – 34 075лв. - (§10-00) : 

a) Хранене -4 750лв. -(§10-11): 

 Закуски от 1 до 4 клас- 4 620лв. 

 Обедно хранене 130лв. 

b) Медикаменти - 36лв.(§10-12) 

c) Постелен инвентар и работно облекло -1 500лв. 

d) Учебници 8 811лв. 

e) Материали -3 082лв. , в това число (§10-15): 

 Канцеларски м-ли 1 118лв. 

 Пердета за класни стаи 152лв. 

 Стойка за проектор 52лв. 

 Проектор 371лв. 

 Раундъп 200лв. 

 ЗУД 225лв. 

 Книжки за 24 май 132лв. 

 М-ли от РААБЕ 144лв. 

 Перфоратор Bosch 239лв. 

 Спортни стоки 354лв. (топки и други); 

 Консумативи за косачка 95лв. 

 

f) Вода , ел. енергия- 6 504лв.         (§ 10-16 ): 

 Ел. енергия 6 129лв. 

 Вода 335лв. 

 Гориво за косачка 40лв. 

 

g) Външни услуги -8 545лв. (§10-20) : 

 Подръжка на училищен интернет 350лв. 

 Пътни на Педагогическия Персонал 2 456лв. 

 Пътни Счетоводител 211лв. 

 Проверка на котел 240лв.  

 Р-ди за телефон 135лв. 

 КЕП 17лв. 

 Годишен училищен интернет 235лв. 

 Квалификация на педагогическия персонал 136лв. 



 Транспортни услуги със училищни автобуси на ОУ Чернолик и ОУ 

Яребица 62лв. 

 Абонамент Уча се 682лв. 

 РЗИ 18лв. 

 Трудова медицина 401лв. 

 Контрол на работната среда 558лв. 

 Изработка на фотоси 200лв. 

 Р-ди за монтаж на климатици 934лв 

 Цветя 97лв. 

 ИО абонамент програмен продукт 792лв. 

 Профилактични прегледи в МБАЛ Дулово 511лв. 

 Профилактични очни прегледи при др.Василева 510лв. 

h) Текущ ремонт 92лв. 

i) Такса за битови отпадъци 736лв. 

j) Командировъчни 18лв. 

k) Придобиване на друго оборудване, машини и съоражения 1 875лв. 

(Климатик) 

ІІ. Оперативни програми    

1. Подкрепа за Успех 

A. Разход ...Няма......лв. 

B. Приход 14 839лв. 

 Получени средства през 23г. 15 085лв. 

 Преходен остатък от 2022г. 2 269лв. 

C. Налични средства 

 Приход-Разход=17 354лв. 

2. Активно Приобщаване 

A. Разходи 3 152лв. 

 Р-ди за възнаграждения и осигурителни вноски 162лв. 

 Р-ди за М-ли 2 989лв.  

B. Приход  

 Получени средства през 23г. Няма 

 Преходен остатък от 2022г. 3 282лв. 

C. Налични средства  

 Приход-разход=3 282-3 152=130лв. 

3. Образование за утрешен ден 

A. Разход 314 

 Р-ди за възнаграждения 943лв. 

B. Приход 1 425лв. 

 Получени средства ...Няма....лв. 

 Преходен остатък 1 425лв. 

C. Налични средства 

 Приход-Разход=1 425-943лв.=482лв 

 

Наличност в Банковата сметка към 30.06.2023г. е              42 484лв., от които по ОП 

17 965лв. остатъка са бюджетни средства в размер на 24 519лв. 

 

 



След като изслушаха доклада на директора и неговите опасения свързани с финансовото 

състояние на бюджета членове на ОС се изказаха и дадоха становище свързано с това да 

сеизбегнат по възможност съкращения при педагогическия персонал . Да се активират 

дейностите и повиши имиджа на училището сред населението на с. Брадвари.      

След изчерпване на дневния ред ОС реши 

1. Съгласува така направените разходи от училището и изпълнението на бюджета на 

училището за шесте месеца на 2023 година. 

Гласували 5  За-5, против-0                                                                  

 Секретар М. Мухарем 


