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План за вътрешноинституционална квалификационна дейност   
за  2025/2026 учебна година 

            

 
 

 
      I. Цели:   

1.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите от Основно 
училище „Св. св. Кирил и Методий“,с. Черник, община Дулово за превръщане на училището в център 
за качествено образование и възпитание на младите хора от населени места от община Дулово . 

2.  Превръщане на образователната институция в конкурентно  училище, способно да формира у 
учениците национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и 
гражданска позиция , за изграждане на образовани и социално ангажирани личности с формирани 
компетентности за пълноценна професионална реализация .  

3. Оптимизиране на технологиите, методите, средствата и организацията на квалификационните 
дейности в съответствие с приоритетите за развитие на образованието в Република България 
.Създаване на условия за личностно израстване на учителите чрез формиране на ключови 
компетентности и способности за самостоятелно усъвършенстване. 

 

 



 

 

    II.ПРИОРИТЕТИ 

         1.Усъвършенстване на професионалната квалификация и развитие на професионалните нагласи и 
ценности на учителите в съответствие със Закона за предучилищното и училищно образование и Наредба 
№15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти. 

       2.Повишаване на уменията на педагогическите специалисти за ефективно и смислено използване на 
дигиталните технологии в образователния процес чрез квалификация, методическа подкрепа и обмен на 
добри практики. 

       3. Постигане на максимален обхват на учениците в училище. 

       4. Чрез разнообразни иновации в образователния процес повишаване на  личностната мотивация на 
учениците за овладяване на ключови компетентности и прилагането им в конкретни практически задачи и 
повишаване на резултатите от ученето. 

       5.Осигуряване на безопасност и грижа за учениците и създаване на добра комуникационна и 
информационна култура в училищната общност, включваща ученици, родители, директор, учители и други 
педагогически специалисти/ ресурсен учител, логопед,хореограф, медиатор/. 

       6. Издигане и утвърждаване престижа на училището. 

 



 

III. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:  

 

   1.Функционираща система за вътрешноинституционална квалификационна дейност в училище, чийто план 
е неразделна част от годишния план на училището. Включва и дейностите по методически обединения,които 
съществуват като: 

Методическо обединение на началните учители с председател Небает Февзи 

Методическо обединение на учителите от основен етап с председател Айнур Хасан 

Методическо обединение на класните ръководители с председател Серда Сали 

   2. Стимулиране на  учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и 
обучение чрез обмяна на добри практики. 

  3. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на ключови компетентности по учебни 
предмети и повишаване на мотивацията за учене на учениците. 

  4. Усъвършенстване на организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните 
изяви на учителите.  

 

 



 

 IV.ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА  2025/2026 ГОДИНА  

 1.Мотивиране на учениците за учене 

 2.Взаимодействие с родителите за постигане на по-добри резултати на учениците 

 3.Методическа работа за използване на изкуствен интелект в образователния процес 

 4.Социално-емоционалното учене за изграждане на добродетели 

 5.Превенция на агресията и социално неприемливото поведение в училище 

 6.Превенция на вейпинг и употребата на наркотични вещества 

 

ЦЕЛЕВИ ГРУПИ: Учители по общообразователна подготовка, класни ръководители , учители ЦОУД 

 V. ФИНАНСИРАНЕ  

 Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година съгласно договорените 
клаузи в чл.8 на КТД от 28.12.2023 година, подписан от работодатели и синдикати и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ.  
Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.  Финансирането на 
извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на 
дарителя, средства от проекти и програми за квалификационна дейност. 

 

 

 



VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 1. Функционираща система за вътрешноинституционална квалификационна дейност в училище 

 2.Активно участие в междуинституционални квалификационни форми и получаване на обратна връзка от тях 

 3. Квалифицирани педагогическите специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия. 

 4. Мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите си в контекста на ученето 
през целия живот.  

5.Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и придобити ключови компетентности от повече ученици. 

6.Добро педагогическо взаимодействие с родителите 

                                                                                             
 
VII. Вътрешнонституционална квалификация 
 
VII.1. Дейности по методически обединения 
 
Тема Вид 

дейност 
Прогнозен 
бр. 
участници 

Време на 
провеждане 

Очаквани резултати Приложимост на наученото 

1. Изработване на планове на МО за 
учебната година и запознаване  с 
промените в Наредби на МОН 

Работна  
среща 

18 ІХ.2025 г. Повишаване на качеството на 
обучението и резултатите от 
ОП 

Дейности с учители и 
ученици 

2.Гражданско,здравно,екологично и 
интеркултурно образование в часа на 
класа- изготвяне на плана на класния  
ръководител и плана за втория ЧК . 

Работна  
среща 

18 ІХ.2025 г. Повишаване на качеството на 
обучението и резултатите от 
ОП 

 
Дейности с учители и 
ученици 

3. Провеждане на сбирки на МО – не Работна  18 постоянно Повишаване на качеството на Дейности с учители  



по-рядко от един път на два месеца среща обучението и резултатите от 
ОП 

4. Обмяна на добри практики в 
училище, ориентирани към 
повишаване качеството на 
обучението- открити уроци и 
презентации по МО ,обмяна на опит. 

Открити 
уроци 
 

18 I-IV.2026 г. Повишаване на качеството на 
обучението и резултатите от 
ОП 

Дейности с учители и 
ученици 

5.Получаване на обратна връзка при 
участия в междуинституционални 
квалификационни форми, обучения 
по проекти и предоставяне за общо 
ползване в училищната бибилиотека. 
Размножаване на обучителните 
материали по всяка тема за всеки 
учител. 

Работни  
срещи по 
МО 

18 постоянно Повишаване на качеството на 
обучението и резултатите от 
ОП 

Дейности с учители 

6.Анализ на резултатите от първи и 
втори учебен срок, входно и изходно 
равнище, външно оценяване. 

Работна  
среща 

18 Х.,II., 
V-VI.2025 г. 

Повишаване на качеството на 
обучението и резултатите от 
ОП 

При оценяване на учениците 

7. Методическо подпомагане и 
наставничество на млади колеги 

Работна 
среща 
  

18 постоянно Повишаване на качеството на 
обучението и резултатите от 
ОП 

Дейности с учители и 
ученици 

 
 
VII.2. Вътрешнонституционални квалификационни дейности 

 
Тема Форма Прогнозен 

бр. 
участници 

Време на 
провеждане 

Продължителност Място на 
провеждане 

Водещ Прогнозна 
стойност 

1. Методическа работа за 
използване на изкуствен 
интелект в 

тренинг 18 .XI.2025 г. 2 часа ОУ учители по ИТ 0,00 



образователния процес 

 
2. Висока мотивация-
високи резултати / 
Начини за повишаване на 
мотивацията на 
учениците за постигане на 
по-добри резултати в 
образователпроцес. 

 
 

семинар 18 XII.2025 г. 2 часа ОУ главен учител 0,00 

3. Родителите наши 
съмишленици/ 
Взаимодействие с 
родителите за постигане 
на по-добри резултати на 
учениците 
 

семинар 18 I.2026 г. 2 часа ОУ гл.учител,учители 0,00 

4. Социално-
емоционалното учене за 
изграждане на 
добродетели 
 

семинар 18 II.2026 г. 2 часа ОУ гл.учител,учители 0,00 

        5. Превенция на агресията 
и социално 
неприемливото поведение 
в училище 

Презентация 
на иновативни 
практики 

18 III.2026 г. 2 часа ОУ гл.учител,учители 0,00 

6. Превенция на вейпинг 
и употребата на 
наркотични вещества 

Презентация и 
беседа по 
класове 

18 III.2026 г. 2 часа ОУ учители 0,00 



  
4. Самоподготовката в 
ЦОУД –инструмент за 
повишаване на 
резултатите от 
образователния процес. 
начален етап 

Практикум 
 
 
 

17 
 
 
 
 

.III.2026 г. Повишаване на 
качеството на 
обучението и 
резултатите от 
ОП 

   

6.Методи за активиране 
на учениците при 
подготовка за НВО 

Дискусия 18 IV-V.2026 г     

VII.3.Участие в квалификационната програма на РУО – Силистра  
 

• Участия в методически дейности, организирани от експертите (работни групи, открити уроци, работни срещи, тренинги) 
 Учителите и директорът участват в методически дейности, организирани от експерти на РУО 
     
                                                                                           

• Участия в обучения и регионални форуми за представяне на опит 



                                                                       ПРАВИЛА 
ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 с включен механизъм за финансова подкрепа 
 

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за 

финансова подкрепа на участниците. 
Тези правила определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 
 
2. ПРАВИЛА ЗА РЕДА НА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  
 
2.1. За професионална квалификация на всеки член от учителския персонал се полагат минимум по 35 лв за календарна 

година.  
2.2. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност, която да бъде в състав: по един 

представител на методичните обединения и един възпитател. 
2.3. Решенията на Комисията по квалификацията  се съгласуват с директора на училището. 
2.4. Приоритетно се осигурява на преподавател на всеки 4 години участие в курс по БДП. 
2.5. Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 години участие в курс по БДП. 
2.6. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по условия на труд, курс на тази 

тематика. 
2.7. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, който е заложен в плана за 

квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната 
система. 

2.8. При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този преподавател, който  
предходната учебна година не е посещавал такъв. 

 
 
 
 
 

 



3. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА  
     ДЕЙНОСТ 
 
3.1. При изчерпване на предвидените средства  от училищния бюджет за квалификационна дейност и предложеният 

курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането на  курса може  да стане от съответния учител. 
3.2. При изявено желание за участие в квалификационен курс от определен преподавател, но  изчерпан училищен 

бюджет за квалификационна дейност, училището може да дофинансира участието чрез изплащане на  пътни 
разходи. 

3.3. При наличие на изявено желание от определен преподавател за участие в квалификационен курс на собствени 
разноски и съгласувано с директора на училището, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност. 

 
4. ПРАВИЛА, РЕД И МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ВЪТРЕШНОКВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ. 

4.1. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер да става по предложение на 
Комисията по квалификационна дейност и съгласувано с директора на училището. 

4.2.  Финансирането на вътрешноквалификационната дейност да се осъществява по предложение на Комисията по 
квалификационна дейност и съгласувано с директора на училището. 

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

Предложените правила за реда на участието в квалификационна дейност се утвърждават от директора на училището, 
подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член от 
колектива. 
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